
 

 
ประกาศโรงเรียนกระแสสิ นธุว์ ทยา 

ิิิิิเรือ่ง รายงานผลการบริ หารและพัฒนาทริัพยากรบุคคลิประจำปี 2566 
******************************************************************************************** 
ิิิิิิิิิจากนโยบายการบร หารและพิัฒนาทรัพยากรบิุคคลของโรงเริียนกระแสส นธุ์ว ทยาิได้มีการดำเน นการตาม 
นโยบาย และมิีผลการดำเนิ นการตามนโยบาย ดิังนี้ 
 

ด้านที ่๑ การวางแผนกำล  งคน การสรรหาและเล่ือนเง  นเดือน  

  - การวางแผนกำล งคน 
ิิิิิวางแผนอัตรากำลงเพ่ือใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบิุคลากรทางการศึกษาในสถานศิึกษาเพ่ือใช้

สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนิ่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรยีนการสอนและตรงตามความต้องการตามวิ ชาเอกของสถานศึกษา
ใหส้อดคล้องต่อภารก จของสถานศิึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทัง้แผนการิปฏ รปูยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
ซ่ึงทางโรงเริียนกระแสส นธุ์ว ทยา มีข้าราชการครูิ (17ิคน)ิและิบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 27 คน 

    - การสรรหาิโรงเริียนกระแสส นธุ์ว ทยา มีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์มีอัตราเพียงพอกับกับการวางแผน
ก าลังคนครบตามเกณฑ์ที่ิก.ค.ศ.ิก าหนดิเพราะมีครูมาช่วยราชการิ1ิคนิว ชาว ทยาศาสตร์ทั่วไปิ(ครูเกษียณราชการิ4ิคนิ
ประจ าปีิ2566ิิได้แก่ิิว ทยาศาสตร์ทั่วไปิิภาษาไทยิิและสังคมศึกษาิ2ิคนิแต่มีครูขาดในรายว ชาเอกิิสังคมศึกษาิ1ิคนิิ
การงานอาชีพิ1ิคนิดนตรีิและพลศึกษาิ1ิคน)ิ 

   - การเล่ือนเง  นเดือน 
ิิิโรงเริียนกระแสสิ นธุ์วิ ทยาได้ดำเนิ นการเลิื่อนเง นเดือนข้าราชการครูและเลื่อนขัน้คิ่าจิ้างลูกประจำปีละิ ๒ ครั้ง 

ตามผลการประเม นประสิ ทธ ภาพการปฏ บัติ หนิ้าที่ราชการของครูิและบิุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผลิแจ้งผล
รายบุคคลโดยดำเน นการตามระเบียบกฎหมายทุกขัน้ตอน 
 
ด้านที ่๒  การพ ฒนาบุคลากร  
ิิิิิิิิิิิิิครเูขา้รบัการพัฒนาทางวิ ชาการมากกวิ่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปีิ 
 
ด ้านที ่๓  การส่งเสร  มและสรา้งขว ญก าล งใจ 

ิิดิ้านการสร้างขวิัญ และก าลังใจให้แก่บิุคลากรโรงเริียนได้มิีการสร้างขวัญ  และก าลังใจแก่บุคลากร
และครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เชิ่นิิส า เร็จการศึกษาในระดับที่สิูงขึ้น เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่งิวิ ทยฐานะสูงขึ้นิ
เจบ็ป่วยิหรอืประสบอุบัต เหติุ ฌาปนก จสงเคราะหค์รแูละบุคลากร  โครงการศึกษาติ่อ นโยบายการบร การิและ
สิ ทธ ประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏ บิัต งานอยิ่างหลากหลายและ 

เหมาะสมกิับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏ บัติ งานิโดยโรงเรยีนถือวิ่าบุคลากรทุกคนเปรยีบเสมือน 

 

 

 

 

 



 

สมาช กของครอบครัวิทุกคนปฏิ บัต หนิ้าที่ตามนโยบายให้เหมาะสมกับต าแหน่งิและไดิ้ริับส ทธ ประโยชน์อย่าง
ทัว่ถิึงเทา่เทียมกัน 

 
จึงประกาศให้ทราบิโดยทั่วกัน 

ิ ประกาศิณิวันที่ิิ3ิิเมษายนิิพ.ศ.ิ๒๕๖6 

 
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ 
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิลงชื่อิ........................................ 
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ(นายรัชพลิิห ้นนรานุกูล) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกระแสส นธุ์ว ทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 



 
 



 



 

 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 

 
 
 

 



 
แบบเสนอโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา  อ าเภอกระแสสินธุ์  จังหวัดสงขลา 
 
1.  กลุ่มการบริหาร บุคคล   งาน/กลุ่มสาระฯ  - 
 

2.  ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3.  ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่       
 

4.  สนอง  
  กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่ 3   

 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ข้อที่  ข้อที่ 2  (มาตรฐานที่ 2.4)  
 ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3, 4, 5 

               นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อที่ 5 
  มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ที่ 13  องค์ประกอบที่ 10   
  การจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาฯ องค์ประกอบที่ 1   
               ด้านที่ 4  การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               ด้านที่ 5  องค์ประกอบที่ 3  บุคลากรของสถานศึกษา 

 แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ  ด้าน ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหารโรงเรียนและนักเรียน 5 ประกา 

 มาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม  ด้าน 3  ครู 
 

5.  หลักการและเหตุผล 
            การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้มีประสิทธิภาพและสมรรถนะสูง เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้กับหน่วยงาน ท าให้การ
บริหารจัดการเกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนส่งเสริมให้การ
บริหารงานขององค์กรเกิดผลสัมฤทธิ์เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาต 
 

6.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.  เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลของกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน   
3.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ให้สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน  
    มาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาความก้าวหน้าใน วิชาชีพ  
4.  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ มีความใส่ใจในสุขภาพและ สามารถดูแลรักษา   
    สุขภาพของตนเองได้  
5.  เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากรและชุมชน 

 
 
 
 
 

แบบ ผง.1 



7.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่ และมีความสัมพันธ์อันดี  
    ต่อกัน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา/ศึกษาดู งาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมง 
    ต่อปี 
เชิงคุณภาพ 

 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดี ขึ้นไป และมีความสัมพันธ์ 
     อันดีต่อกัน  
 2.  ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง และมีครูเพียงพอ 

 

8.  ระยะเวลาด าเนินการ         เริ่ม   ตุลาคม  2565  สิ้นสุด   กันยายน  2566 

 

9.  ผู้รับผิดชอบ                      นางสาวอรพิน  เรืองศรี  
   นางสาวอาริษา  สีเต็ม 

10.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

11.  สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา 
 

12.  ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

 

กิจกรรมย่อย/ขั้นตอน 
 

วัน เดือน ปี 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม 

 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน น าเสนอ
โครงการ และ มอบหมายงาน 
 
2. งานสนับสนุนการบริหาร จัดการ
งานบุคคลและการพัฒนาระบบ
ส านักงานโดยใช้เทคโนโลยีและข้อมูล
สารสนเทศ 
   2.1 ส ารวจความต้องการใช้ วัสดุ
ต่างๆ ในแต่ละกิจกรรม  
    - จัดซื้อ จัดหา วัสดุ ตามท่ี
ต้องการ 
 

 
พ.ย. 2565 

 
 

 
ต.ค. 2565 

 
 

 
ธ.ค.65 
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นางสาวอรพิน เรืองศร ี
 
นางสาวอาริษา  สีเต็ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
กิจกรรมย่อย/ขั้นตอน 

 
วัน เดือน ปี 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม 

3. การประชุม พัฒนา คร ู 
   3.1 ส ารวจเรื่องท่ีต้องการ จะอบรม
ของบุคลากร  
   3.2 จัดอบรมให้กับบุคลากร 
    - กิจกรรมอบรม/ภายนอก 
    - กิจกรรมอบรม/สัมมนาภายใน/
ภายนอก 
    - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ข้าราชการครู เรือ่ง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม พ.ร.บ.
ข้าราชการครูฯ พ.ศ.2547 ส่งเสริม
พัฒนาข้าราชการครูฯ เรื่อง  
เพิ่มพูนวิทยฐานะ ผลงานทางวิชาการ 
    - ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
    - กิจกรรมประชุมกรรมการ
สถานศึกษา/น้ าชายามเช้า 
   3.3 จัดท าสารสนเทศและ บอร์ด
บุคลากร 
   - ติดรูปภาพครู (ชุดปกติขาว) และ
บุคลากรทางการศึกษาพร้อมท้ัง
กรรมการสถานศึกษาของโรงเรยีน 
4. กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพ บุคลากร 
(Healthy Line)  
   4.1 สืบค้นข้อมูลบทความ รปูภาพ
ความรู้เกี่ยวกับการ ดูแลสุขภาพ  
   4.2 น าข้อมูลเกี่ยวกับการ ดูแล
สุขภาพไปเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใน
กลุ่มไลน์ ของโรงเรียน 
    - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
      (ตรวจท่ีโรงเรียน) 
5. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ 
   5.1 ส ารวจจ านวนครูผู้ เกษียณอายุ
ราชการปี 2566 (4 คน)   
   - จัดกิจกรรมมุทิตา คารวะแด่ครูผู้
เกษียณอายุราชการ 

พ.ย.65-ส.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค.65 

ม.ค.-ก.พ.66 
 

ธ.ค.65 
 
 
 
 

ธ.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค.-ก.ย.66 
 

80,000 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
2,400 
 
1,140 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4,060 
 
 
 

 

  



 
กิจกรรมย่อย/ขั้นตอน 

 
วัน เดือน ปี 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม 

    - ต้อนรับ และ เล้ียงส่ง บุคลากรท่ี
ย้ายออก และย้ายเข้ามาด ารง
ต าแหน่ง  
    - กิจกรรมบันทึกการอยู่เวรยามใน
สถานศึกษา 
5. จัดจ้างครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสาขาท่ีขาดแคลน (6 คน) 
   - ประกาศรับสมคัร/สอบประกาศ 
ผลผู้สอบผ่าน/ท าสัญญาจ้างงาน 
6. ประเมินผลกิจกรรม  
7. ปรับปรุงการด าเนินงานตาม
สรุปผลการประเมิน 
 

 
 
 
 
 

ต.ค.65-มี.ค.66 
พ.ค.-ก.ย.66 

 
 

ส.ค.66 
 

ส.ค.66 

 
 
 
 
 

600,160 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
13.  งบประมาณที่ใช้ 
  

รายการ / ประเภทเงิน เงินอุดหนุนรายหัว (บาท) เงินกิจกรรม (บาท) เงินอ่ืนๆ (บาท) รวม 
วัสดุ 17,994 - - 17,994 

ครุภัณฑ์ - - -  
อ่ืนๆ - - -  
รวม 17,994 - - 17,994 

โดยขอถวัจ่ายทกุรายการ ตามทีจ่่ายจริง 
 

14. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 2) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 1) 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค.65 – 31 ธ.ค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ม.ค.66 – 31 มี.ค.66) 
ไตรมาสที่ 3 

(1 เม.ย.66 – 30 มิ.ย.66) 
ไตรมาสที่ 4 

(1 ก.ค.66 – 30 ก.ย.66) 
จ านวนเงิน 11,534 บาท จ านวนเงิน 2,400 บาท จ านวนเงิน....................บาท จ านวนเงิน 4,060  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



15.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. บริหารงานร้อยละ 95 ท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 
ได้รับการพัฒนา และมคีรูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพียงพอ 
3. ระบบข้อมูลสารสนเทศมีความเป็น
ปัจจุบัน 
4. บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
100 มีขวัญก าลังใจ มีความสามัคคี
และมีความสัมพันธ์ที่ดี 

1. ครู/บุคลากรได้เข้ารับการ 
อบรม สัมมนา/ศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 
2. มคีรอูย่างเพียงพอ 
3. ครู/บุคลากรมีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่และมีความ 
สัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
 

1. แบบการส ารวจ 
2. แบบการส ารวจความพึง พอใจ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


