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คำนำ 

 การประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA)  มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA)  ในรอบปีที่ผ่านมา (ปี 
2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการประเมินไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 ในการนี้  โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good govemance) สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน 
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Comuption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย
ให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 
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1.หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรกมารป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทิจริต และเป็นกลในการสร้างความตรวะหนวักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งในและคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า  การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA)  ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency 
Assessment : ITA)    ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and transparency Assessment : ITA)   ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หน่วยงานโรงเรียน
กระแสสินธุ์วิทยา  จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีที่ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติ
ของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่มารศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 
2565) 

 2.1 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานโรงเรียนกระแสสินธุ์วิทยา  มี
ค่าคะแนนเท่ากับ 85.57 คะแนนว อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้ 

 2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) อยู่เกณฑ์ดีทีสุ่ด  

 2.3 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) อยู่ในเกณฑ์ดี 

 2.4 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

 2.5 สรุปผลโดยรวมการดำเนินการอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  แต่ควรเพิ่มเติมในส่วนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  ให้เพ่ิมมากขึ้น และเข้าถึงได้ง่ายยิ่งขึ้น 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  

 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี้ 



  ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 

  ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้อำนาจ 

  ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้งบประมาณ 

  ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินชองทางราชการ 

  ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 

  ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 

 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด) 

  ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล 

4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ท้ัง 1 เครื่องมือ) 

 4.1 การเปิดเผยข้อมูลให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและสาธารณชน  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 


